ONERILER

Meslek segiminde bireyin kendini taniyor
olmasi ve 6zelliklerini bilmesi son derece
belirleyici bir rol oynamaktadir.

Bireyin segmeyi amagladigi meslegin kendi
yetenek, beceri, ilgi ve bilgisine ne kadar
uygun oldugunu arastirmaldir.

Bireyin kendi 06zellikleri ile meslegin
nitelikleri arasinda uygunluk aramasi;
kendisine uygun olan meslekleri

belirlemelidir.

Birey yetenekli olmadig, ilgi duymadigi bir
meslegi sadece blyuk kazan¢ sagladigi

veya toplumsal sayginligi oldugu igin
secmekten kacinmal..
Aileler, ¢ocuklarinin “ilgisini, becerisini,

yetenegini” dikkate alarak, beklentilerine

saygl
bulunmal.
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MESLEK NEDIR?

Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi
ve becerilere dayall, insanlara yararh mal
uretmek, hizmet vermek ve karsihginda
para kazanmak ig¢in yapilan, kurallar
belirlenmis ise meslek denir.

MESLEK SECIMi NEDEN ONEMLI?

« Meslek se¢iminin saglikh bir sekilde
yapilmasi hayatimizin akisini
degistirecek; hayatimiz
sekillendirecek sonuglari doguracak
olmasindan 6tiri oldukga 6nemlidir.

« Sahip olunan meslek sayesinde
maddi gelir elde edip, manevi olarak
doyum saglarz.

« Meslegimizi mutlulukla ve basarih bir
sekilde icra edersek hayattan zevk
alinz.

« Meslegimiz sayesinde elde
edecegimiz maddi kazang,
hedeflerimizi gergceklesmek igin bir
arac olur.

« Meslek, hayatimiza iligkin bir ¢ergeve
olusturur.
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KENDINI TANIMA

Meslek sec¢iminde bireyin kendini
taniyor olmasi ve 6zelliklerini bilmesi
son derece Dbelirleyici bir rol
oynamaktadir.

Baz kisisel ve fiziksel 6zellikler, bazi
meslekleri yapmak igin daha uygun
olabilmektedir.

Bireyler kendi 0&zelliklerine uyan
meslekleri yaptiklarinda kendilerini
daha verimli ve mutlu
hissedebilmektedirler.

MESLEK SURECINI
ETKILEYEN FAKTORLER

Bunlardan en 6nemlileri;
Yetenek,
Mesleki ilgi ve
Degerlerdir.

Yetenek: Ogrenme giicli veya bir isi ya da
gorevi diger insanlardan daha basarili ve
kisa slirede yapabilme becerisidir.
Yetenek alanlarimizi anlamak ve
kesfedebilmek igin kendimize su sorulari
sorabiliriz;

Neler yapabilirim?

Neler yapmakta daha iyiyim?

En iyi neyi yapabiliyorum?

ILGILERINI BELIRLEME

Ilgiler: Bireyin bir etkinligi yapmaktan
hoglanma/hoglanmama; bir etkinligi yapmayi
sevip/sevmeme durumu olarak tanimlanabilir.

Ilgi alanlarimizi kesfetmek igin su sorulari
kendimize sorabiliriz:

Neleri yapmaktan hoslanirm ?

Neleri siklikla yaparim ?

MESLEKI DEGER

Mesleki deger: Bir meslegi bizim igin degerli
kilan 6zelliklere denir.

Mesleki degeri anlamak ve kesfetmek igin su
sorulari sorabiliriz;

-Bu meslekten beklentilerim neler?

-Bu meslegin bana getirileri neler?



