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ONSOZ

Merhaba,

Onikisubat Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Kilavuzu ¢alismamizla karsinizdayiz. Rehberlik ve
psikolojik danigma alaniyla ilgili olarak okul ve kurumlarda yapilmasi gereken
baslica caligmalari bu kilavuzda topladik.

Calismamizda bir rehber 6gretmenin/psikolojik danigmanin egitim 6gretim yili
boyunca yapmasi gereken rehberlik ve psikolojik danisma ¢alismalarini sirayla
ele aldik. Rehber ogretmen/psikolojik danismanin gorevlerini konu konu ele
almaya calisirken Ozel egitim hizmetlerine yonelik ¢aligmalara da yer verdik.
Rehber ogretmen/Psikolojik danismanin yer almasi gereken kurullar, tutmasi
gereken dosyalar ve ozlik haklarindan bahsettik. Ayrica hizmet i¢i egitime
katilim konusunu inceledik ve tutulmasi gereken formlar listesinden bahsettik.
Son olarak egitim kurumlarinda yiiritilen diger psikolojik danisma
hizmetlerine de deginerek calismamizi tamamladik.

Bu kilavuzun fikir olarak ortaya ¢ikmasinda, arastirma yapilmasinda, teknik
diizenlemelerin yapilmasinda katkis1 olan Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Boliim Baskanimiz Ersin KUCUK’ e ve kilavuzu hazirlayan
Psikolojik Danismanimiz  Merve Nur TANRIBUYURDU' ya tesekkiir

ediyorum.
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EYLUL' DE

NELER YAPMALIYIZ?

4

RPD hizmetleri
yuritme

komisyonuna
katildiniz mi?

\ 4

Desimal dosya
sisteminizi
olusturdunuz mu?

\ 4

Okulunuzun RPD
programini
hazirladiniz mi?

Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman,
rehberlik  ve  psikolojik  danigsma
servisinin

ihtiyaglarini (kirtasiye,

donanim vb.) belirler ve okul yonetimine
bildirir.

Egitim-6gretim yili basinda ilkokullarda
1. siif, ortaokullarda 5. sinif ve liselerde
9.s1inif 6grencilerine yonelik oryantasyon
programinda alaniyla 1ilgili belirtilen
calismalar1 gergeklestirir.

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetler1 Yiriitme Komisyonu kurulur
ve toplantilar yapilir. Egitim 6gretim yili
basinda yapilan Ogretmenler kurulu
toplantisinda uyeleri belirlenen
komisyona okul miudiri ya da
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi
baskanlik eder. Komisyon ders yilinin
birinci ve ikinci doneminin basladig ilk
ay ile ders yilinin tamamlandigi son ay
icerisinde olmak tizere yilda en az iig
defa toplanir.

Okulun thtiyaglari dogrultusunda
okul/kurum rehberlik ve psikolojik danisma
programi hazirlanarak, goriis alinmak
tizere Okul Rehberlik ve Psikolojik

Danisma Hizmetleri Yiirtitme

Komisyonuna sunulur ve son sekli verilir.
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\ 4

Pano-yayin
calismalar1 yaptiniz
mi?

?

Sube 6gretmenler
kurulu toplantisina
katildiniz mi1?

?

Siddeti 6nleme ve
bagimlilik
calismalarina yillik
programda yer
verdiniz mi?

Hazirlanan yillik ¢alisma programi
okulun bagh oldugu Rehberlik ve
Arastirma Merkezine (RAM) e-
rehberlik modilii iizerinden midir
onay1 yapilarak gonderilir.

Okula yeni baslayan ve nakil gelen
ogrenci ile velilerine yonelik Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Servisinin
tanitimi yapilir.

Nisan 2019 - 2739 sayili Psikososyal
Miidahale
Hizmetleri Y Onergesi ile ilgili mevzuat

Koruma ve Krize

dogrultusunda  Okul  Psikososyal
Koruma ve Krize Midahale Ekibi
kurulur, ekip iiyeleri ile birlikte okul
psikososyal miidahale plani hazirlanir
ve okul rehberlik programina eklenir.

2014/20 Sayili Uyusturucu Kullanimi
ve Bagimlilik ile Miicadele Genelgesi
ile ilgili  mevzuat kapsaminda
bagimhilikla 1ilgili g¢aligmalara yillik
planda yer verilir.

Sene basi ilge psikolojik
danisman/rehber ogretmenler

toplantisina katilir.
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EKIM' DE

NELER YAPMALIYIZ?

\ 4

BEP dosyalarin bir
ornegi Rehberlik
Servisinde mevcut

\ 4

Psikososyal destek

mu?

hizmetleri
toplantisina
katildiniz mi1?

4

calismalarina yer

Pano-yayin

verdiniz mi?

4

Genel hedef
calismalarina
basladiniz mi1?

Is birligi kapsaminda, dogal {iyesi
oldugu kurul ve komisyonlara katilir,
rehberlik  ve  psikolojik  danisma
hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine
getirir.

Okula yeni baslayan ve nakil gelen

ogrenci ile velilerine yonelik Rehberlik
ve Psikolojik Danisma  Servisinin
tanitimi yapilir.

Okul rehberlik ve psikolojik danigma
programint rehberlik ve arastirma
merkezine iletmek tiizere en ge¢ Ekim
aymin ilk haftasinda e-Rehberlik sistemi

tizerinden gonderilmesini saglar.

-

RPD planlarinizi
e- rehberlik iizerinden
RAM' a gondermeyi

unutmayin!
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KASIM' DA

NELER YAPMALIYIZ?

\ 4

Risk haritanizin
sonugclarini
degerlendirdiniz mi?

\ 4

Okul Risk
haritalarinizi RAM' a
gonderdiniz mi?

\ 4

Ogrenme stilleri
konusunda
calismalar yaptiniz

4

Pano-yayin

mi?

calismalar1 yaptiniz
mi?

Her y1l Kasim ay1 igerisinde sinif rehber
ogretmenleri tarafindan bir Ornegi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Servisine  iletilen  risk  altindaki
ogrencilere ait verileri birlestirerek
egitim kurumuna ait risk haritasini
olusturur. Olusturulan okul risk haritasi
sonuglar1  bagh  bulunan RAM’a
gonderilir.

Sinif/sube  6gretmeni i birligl ile
ogrencilerin ogrenme stillerini

tanimalarina destek olur.

Bilgi verme c¢alismalar1 kapsaminda
ogrencilerin sosyal, duygusal, akademik
ve kariyer gelisim alanlarinda ihtiyag
duyduklar: bilgiler1 bireysel ¢alismalar,
grup calismalar1 veya yaymn hazirlama
yoluyla 6grencilerle paylasir.

Genel ve yerel hedefe yonelik ¢alismalar
yapar.
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ARALIK'TA
NELER YAPMALIYIZ?

4 Ogrencilerin sosyal, duygusal,

Bireysel psikolojik akademik ve kariyer gelisimlerinin

dan1§malar1n1za desteklenmesi, kendilerini kesfetmeleri,

devam e diyor duygusal, diistinsel, davranissal

diizeyde kapasitelerinin giiglendirilmesi,

musunuz? iyilestirme ve gelistirme amaciyla

formasyonu uygun olan rehber

ogretmen/psikolojik danisman bireysel

4 ve grupla psikolojik danigma yapar.

Pano-Yayin

c;a11§malar1na yer Misavirlik  hizmetleri kapsaminda,

ogrencinin gelisimini desteklemek igin
verdiniz mi? ogretmen, veli, yoOnetici ve okul
icerisinde oOgrenci ile iletisimde olan
diger kisilere kendilerini gelistirmeleri,

|
: ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi
4 u kazanmalari amaciyla calismalar
. . yurutir. Sinif rehberlik programlarmin
Ornek ders hazirlanmasinda, uygulanmasinda, sinif
gall§ma ve tatil iGi rehberlik uygulamalarinin
gelistirilmesinde siif rehber
programi ogretmenlerine miisavirlik eder.
hazirladiniz mi?
Bilgi verme c¢alismalar1 kapsaminda
4 . . ogrencilerin sosyal duygusal, akademik
Risk haritast ve kariyer gelisim alanlarinda ihtiyag
Sonu‘ilarlna gore, risk duyduklar bilgileri bireysel ¢alismalar,
altindaki 6grencilerle grup ¢alismalari veya yaym hazirlama
gbriisme yaptiniz m1? yoluyla 6grencilerle paylasir.
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OCAK'TA

NELER YAPMALIYIZ?

\ 4

Genel ve yerel hedef

ile ilgili caligmalar
yaplyor musunuz?

i BEP konusunda

ogretmenlere
miisavirlik ediyor
musunuz?

?

Pano ve yayin
calismalar1 yaptiniz
mi1?

igrencilere mesleki

rehberlik ve kariyer

konularinda
bilgilendirme
yapiyor musunuz?

Miisavirlik hizmetleri kapsaminda,
ogrencinin gelisimini desteklemek igin
Ogretmen, veli, yOnetici ve okul
icerisinde Ogrenci ile iletisimde olan
diger kisilere kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi
kazanmalar1 amaciyla  calismalar
yurutir. Sinif rehberlik
programlarinin hazirlanmasinda,
uygulanmasinda, simif ig¢i rehberlik
uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif
rehber Ogretmenlerine  miisavirlik

eder.

Bilgi verme c¢alismalar1 kapsaminda
ogrencilerin sosyal duygusal,
akademik  ve  kariyer  gelisim
alanlarinda ihtiya¢ duyduklar: bilgileri
bireysel calismalar, grup c¢aligmalari
veya yaymm hazirlama  yoluyla

ogrencilerle paylasir.

Meslekler, calisma kosullari, aylik
gelir gibi meslek degerleri konusunda
Ogrenci, Ogretmen  ve  velileri
bilgilendirir.
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SUBAT' TA

NELER YAPMALIYIZ?

4

RPD Yurutme
Hizmetleri
Komisyonuna
katildiniz mi?

\ 4

Psikososyal
Destek Hizmetleri
Toplantisina
katildiniz m1?

\ 4

Pano-Yayin
calismalarim
yaptiniz mi?

\ 4

BEP Gelistirme
Birimi
Toplantilarina
katildiniz m1?

Okul Rehberlik ve  Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu kurulur ve toplantilar
yapilir. Egitim Ogretim yili basinda
yapilan ogretmenler kurulu
toplantisinda  {iyeler1  belirlenen
komisyona okul midiri ya da
gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcis1 bagkanlik eder. Komisyon
ders yilimin  birinci  ve ikinci
doneminin bagladigr ilk ay ile ders
yilinin tamamlandigi son ay igerisinde
olmak tiizere yilda en az Ug¢ defa
toplanir.

Ogrencilerin dogal afet, gogiik, kaza,
kayip, istismar gibi  travmatik
yasantilarla bas etme becerilerini
gelistirmelerine destek olur.
Gerektiginde saghk kurumlarina
yonlendirir.

Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi
oldugu kurul ve komisyonlara katilir,
rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine
getirir.
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MART'TA

NELER YAPMALIYIZ?

4

hedefe yonelik

Genel ve yerel

calismalar yapiyor
musunuz?

4

Ozel hedefe yonelik
calismalar yapiyor
musunuz?

4

E-Rehberlik veri
girislerini yapiyor
musunuz?

Meslekler, calisma kosullari, aylik
gelir gibi meslek degerleri konusunda
Ogrenci, Ogretmen ve  velileri
bilgilendirir.

Ogrencilerin akademik basarilarimn
artirllmast  i¢cin amac¢ belirleme,
zamani etkin kullanma ve verimli
ders calisma gibi becerileri
kazandirmaya yOnelik ¢alismalar

yapar.

Ust egitim kurumlarma gegis, sinav
sistemleri1 gibi mesleki rehberlik
konularinda ogrenci, O6gretmen ve
velileri bilgilendirir, ilgili ¢galigmalari
planlar ve uygular.
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NISAN' DA
NELER YAPMALIYIZ?

\ 4

Pano-Yayin
calismalar:
yaptiniz mi?

\ 4

Sinav kaygisinin
azaltilmasina yonelik
calismalar yaptiniz

<

Pano ¢aligmalarn

mi?

yaptiniz mi?

\ 4

Yaptiginiz caligmalar
E-Rehberlik sistemine
igliyor musunuz?

Ortaokullarda Rehberlik ve Kariyer
Planlama dersi ile liselerde Rehberlik
ve Yonlendirme dersinin islenisinde
sube 0gretmenlerine miisavirlik yapar.

Smav kaygisinin azaltilmasina yonelik
miidahale programlarini uygular.

Bilgi verme c¢alismalar1 kapsaminda
ogrencilerin sosyal duygusal,
akademik  ve  kariyer  gelisim
alanlarinda ihtiya¢ duyduklar: bilgileri
bireysel ¢alismalar, grup c¢alismalari
veya yaym hazirlama  yoluyla

ogrencilerle paylasir.

Okul rehberlik ve psikolojik danigma
programi kapsaminda gergeklestirilen
calismalar1  “e-Rehberlik” sistemine
isler. Danisma siirecinde danisan
dosyast araciligr ile gerekli kayitlari
tutar. Elektronik ortama islenmesi
mimkiin olmayan calismalari
dosyalar ve usuliine uygun olarak

saklar.
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MAYIS'TA
NELER YAPMALIYIZ?

> 4

Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi
oldugu kurul ve komisyonlara

BEP Gelistirme Birimi katilir, rehberlik ve psikolojik
Toplantilarina katiliyor danigma  hizmetlerine iliskin
musunuz? gorevlerini yerine getirir.

Liselerde Mayis aymin ikinci

haftasindan  baslayip ders yili
a sonuna kadar Ogrencilerin ders
secimi siirecinde goriis bildirilir.
Psikososyal Destek Bu dogrultuda o6grenci ve velilerle
Hizmetleri Toplantisina gorusmeler yapilir.

katildiniz mi1?
Bireyi tanima calismalari

kapsaminda bireyi tanima
tekniklerini uygular,
degerlendirmelerini raporlastirarak
ogrencilere geribildirimde bulunur
ve ilgililerle paylasir. Gerektiginde

4

RiBA'lar uygulaylp bireyi tanima tekniklerini gelistirme
RAM'a gbn derdiniz calismalarina katilir.
mi?

Ogrenci, oOgretmen ve velilere
uygulanan RIBA sonug ¢izelgesini
bagl bulundugu RAM a gonderir.

4

Sinav kaygisi ve sinav
stratejileri
konularinda bilgi
verdiniz mi?
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HAZIRAN' DA
NELER YAPMALIYIZ?

4

RPD Hizmetleri
Yiiriitme Komisyon
Toplantisina
katildiniz m1?

4

Sube Ogretmenler
Kurulu Toplantisina
katildiniz mi?

4

Bir sonraki yil i¢in
yeterli geridoniitler
mevcut mu?

\ 4

Rehber 6gretmenler
sene sonu
toplantisina katildiniz
mi?

Sinif/sube
egitim Ogretim yili sonu sinif

ogretmenlerinden

calisma raporlarini teslim alarak
dosyalar.

Sinif/sube
rehberlik ¢alisma dosyasini teslim

ogretmenlerinden

alir ve bir sonraki egitim-6gretim
yili baslangicinda yeni belirlenen
simnif/sube O6gretmenlerine teslim
eder.
Ogretmenler kurulunda yil
boyunca yapilan PDR ¢alismalari
sunulur ve gerekli istatistiki
bilgiler paylasilir.

Bir sonraki egitim Ogretim yili
calismalarinin  planlanmasi i¢in
okul yoneticileri ile
ogretmenlerden goriis ve Oneriler
alir.
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Egitsel, Mesleki ve Kigisel Rehberlik Alanlarinda
Yiiriititlecek PDR Hizmetleri

1) Egitim-6gretim  yili  basinda
ilkokullarda 1. smif, ortaokullarda 5.

simif ve liselerde 9.simif 6grencilerine

yonelik  oryantasyon programinda
alantyla 1lgili belirtilen ¢alismalari
gerceklestirir.

2) Liselerde PDR alaninda 6zel bilgi
ve beceri gerektiren grup rehberligi
etkinliklerini uygular.

3) Pano, okul web sayfasi, okul dergisi
gibi etkin
kullanarak, hizmetlerinin

araclarini
PDR
yayginlagsmasini saglar.
4) Ortaokullarda Rehberlik ve Kariyer
Planlama dersi ile liselerde Rehberlik

iletisim

ve Yonlendirme dersinin islenisinde
sube 6gretmenlerine miisavirlik yapar.
5) Ust egitim kurumlarina gegis, sinav
gibi rehberlik
konularinda 06grenci, Ogretmen ve

sistemleri mesleki
velileri bilgilendirir, ilgili ¢alismalari
planlar ve uygular.

6) Meslekler, calisma kosullar1, aylik
gelir gibi meslek degerleri konusunda
Oogrenci,  Ogretmen  ve  velileri
bilgilendirir.
7) Kariyer planlama kapsaminda
Ogrencilere i arama ve is basvurusu
kazandirma

yapabilme Dbecerilerini

calismalar1 yapar.

8) Ogrencilerle bireysel ve

grup
goriisme/danisma  yapar (Ogrencilerle
ders saatinde goriisme yapilmasinin

sorun oldugu okullarda, goriisme

zamanmin Ogretmenler kurulu ya da
rehberlik
komisyonu toplantisinda ele alinarak

hizmetleri yuriitme
karara baglanmasi Onerilir).

9) Velilerle goriisme ve is birligl yapar.
10) Farkli kurum ve kisilerle is birligi
yaparak Ogrenci, O0gretmen ve velilere
yonelik seminer, sOylesi, konferans, gezi
vb. ¢alismalar: diizenler.

11) Ogrencilerin akademik basarilarinin
artiritlmasi i¢cin amag belirleme, zamani
etkin kullanma ve verimli ders ¢alisma
gibi becerileri kazandirmaya yonelik
caligmalar yapar.

12) Siif/sube Ogretmeni is birligi ile

ogrencilerin ogrenme stillerini
tanimalarina destek olur.

13) Smav kaygisinin  azaltilmasina
yonelik miidahale programlarini
uygular.

14) Okul yonetimi koordinasyonunda
sirekli devamsizlik yapan oOgrencilere
yonelik alani ile ilgili 6nlemleri alir ve
gerekli rehberlik hizmetlerini sunar.

ONIiKiISUBAT RAM | 13



15) Ogrenci ihtiyaglar1 dogrultusunda
Olgek ve envanterleri se¢ciminde sinif/
sube ogretmenleriyle is birligi yapar ve
secilen Olcek ve envanterlerin sinif/sube
Ogretmenince

uygulanmasini  saglar.

Uygulanan Olcek ve envanter
sonuglarinin birer kopyasini ayrintil
degerlendirmek  lizere toplar  ve
dosyalar.

16) Ozel Egitim Meslek Lisesi, Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezi, Ozel

Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel

Egitim Is Uygulama Merkezi
biinyesinde olusturulan izleme ve
degerlendirme kurulunun bir tyesi

olarak, kurulda tanimlanmis gorevleri
yerine getirir. Ogrenci ve velilere yonelik
egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerini
sunar.

17) Gelisim donemlert ve Ozellikleri
konusunda 6grenci, 6gretmen ve velileri
bilgilendirir.

18)  Ogrencilerin  gelisim  donemi
ozelliklerini fark etmelerini saglar ve
gelisim  donemi sorunlart ile bas
etmelerinde danismanlik eder.

19) Ogrencilerin kendiler1 ve
basgkalarinin duygularini tanima, kabul
etme ve uygun bir bigimde ifade etme
konularinda  duygusal  gelisimlerini
destekler.

20) Ogrencilerin elestirel diisiinme,
karar

verme, problem ¢ozme ve

sorumluluk alma becerilerini
gelistirmelerinde yol gosterir.

21) Aile egitim programlarini uygular.

22) Ihtiyag duyulan durumlarda okul
yonetimi ya da siif/sube ogretmenleri
ile birlikte aile ziyaretleri yapar.

23) Ogrencilerin etnik, dinsel, smifsal
farklilik ile cinsel yoOnelim, siiregelen
hastalik gibi konularda ayrimciliga
maruz kalmamalar1 i¢in Onleyici ve
koruyucu rehberlik g¢aligmalarina yer
Farkliliklarin  kabulii ve bir
arada yasama konusunda 6gretmen ve

Verir.

okul yoneticileri ile birlikte olumlu

okul ikliminin yaratilmasina katki

saglar.

24) Ofke, kaygi, siddet ve zorbalik
hakkinda  oOgrencilere  farkindalik
kazandirir ve bas etme becerilerini
giiglendirir.

25) Teknoloji bagimliligi (internet,

telefon, bilgisayar oyunlari, televizyon
vb.) konusunda farkindalik kazandirir

yapar.
saglik

ve Onleyici  ¢alismalar
Gerektiginde
kurumlarina yonlendirir.

26) Ogrencilerin dogal afet, gogiik,

kaza, kayip, istismar gibi travmatik

ogrenciyi

yasantilarla bas etme becerilerini
gelistirmelerine destek olur.
Gerektiginde  saglk  kurumlarina
yonlendirir.

27) Okul yonetimi koordinasyonunda
Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasina
Yonelik Genelge dogrultusunda okul
ekibi
yerine getirir.

28) Gerektiginde
kurum ve

icerisinde belirtilen gorevleri

ogrencileri  diger
kuruluslara
yonlendirir(saglik kuruluglari, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligt (ASPB)
il/ilge miidiirliikleri, emniyet/ jandarma
birimleri vb.)
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Psikososyal Miidahale Hizmetleri Kapsaminda

Risk Gruplarina Yonelik Hizmetler

A)Cinsel Istismara Ugrayan
Ogrencilere Yonelik Hizmetler

1 Cinsel
gocugun

istismar  durumlarinda
dogrulugu
kabul

Gorlisme

beyaninin
sorgulanmadan, beyani
edilerek

yapan kisi ¢ocugun anlatimi sirasinda

esas
stireg  yuritiliir.

olaya iliskin merakli bir tutum iginde
detaylar1 6grenmeye calismaz, hayret,
izinti, Ofke gibi duygusal tepkiler
gostermez.
2 Cocugun beyanini tutanak altina alir.
3 Tiirk Ceza Kanununun 279. maddesi
geregince bildirimler adli ve kolluk
birimlerine ivedi bir sekilde yiiz yiize ya
da telefon yoluyla yapilir.
4 Bildirim siirecinde ailenin onay1
aranmaz.
5 Bildirim sonrasi siire¢ler hakkinda
cocuk bilgilendirilir.
6 Tutanak, bildirim yapilan kuruma
elden ulastirilir.
7 Cocugun ve haberdar olan diger
kisilerin baskalarina anlatimi
engellenerek konunun gizliligine 6zen
gostertilir.

8 Okul yonetimi tarafindan il/ilge
MEM’lere  “GIZLIDIR”
kullanilarak bilgi yazisini ulagtirir.

ibaresi

B) ihmal Edilen Ogrencilere
Yonelik Hizmetler

1 IThmal edildigini diisiiniilen O6grenci
(bakimsizlik, yetersiz beslenme, hastalik
vb.) ile gériisme yapar.

2 Smif/sube rehber 6gretmenleri ve okul
yonetiminden 6grenci hakkinda ayrintili
bilgi alinir ve onlar siirece dahil edilir.

3 Ogrencinin ailesi ile goriisme yapilir.

4 Thmal sebeplerini 6grenmeye galisilir.

5 TIhmalin sebepleri dogrultusunda
ogrenciyi  saghk  kuruluglarma ve
gerektiginde ASHB’ye bagh il/ ilge

miidirliiklerine bildirilmek tizere okul
yonetimine bilgi verilir.

6 Maddi yoksunluk durumlarinda aile
valilik, kaymakamlik, belediye ve ASHB
gibi 1lgili kurumlara yonlendirilir.
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C)Siddete Maruz Kalan ve Siddet Uygulayan Ogrenciler ile
Karsilasildiginda Yapilmasi Gerekenler

Siddete Maruz Kalan
Osgrenciler;

1) Okuldaki o6grencilerin fiziksel (fiziki

muayene yapmadan, morluklar, sislik,
kizariklik vb.) ve psikolojik degisiklikler
(ice kapanma, sinirlilik, istahsizlik vb.)
okul personelince takip edilir.

2) Fiziksel

gozlenen 6grenciler hakkinda ayrintili bilgi

ve psikolojik degisiklikler

almak amaciyla simif/sube 6gretmenleri ve
okul yonetimi ile igbirligine gidilir.

3) Siddete
kim/kimler

kalan 6grencinin
siddete

maruz
tarafindan maruz
birakildigr tespit edilir.

4) Siddete maruz kalan 6grenci ile goriisme

yapilir.

5) Siddete maruz kalan ogrencilerin
velilerinden  bilgi alimir  ve  veliye
bilgilendirme yapilir.

6) Cocuga yonelik siddetin veli tarafindan
halinde kolluk
birimleri ile ASHB’ye (il/ilge miidiirliikleri,
ALO 183 telefon hatt1 vb.) okul yonetimi is
birligi ile bildirimde bulunulur.

7) Ogrenciye
danigmanlik stireci planlanarak uygulanir.
hakkinda aile,
yonetimine gerekli

uygulanmasi adli  ve

yonelik psikolojik

8) Danmismanlik siireci
Ogretmen ve okul
bilgilendirme yapilir ve gerekli destegin
saglanmasi i¢in is birligine gidilir.

9) Gerekli hallerde 6grenci, ¢ocuk ve ergen
saglig gibi
kuruluslarina yonlendirilir.

ruh merkezleri saglik
10) Okul disinda yasanan siddet olaylari
icin O0grenci ile yapilan goriigme sonrasinda
tutanak tutulur ve kolluk kuvvetlerine

bildirimde bulunulur.

D)Siddet Uygulayan Ogrenciler;

1) Siddet uygulayan 6grenci ile goriisme
yapilir.

2) Siddet uygulayan ogrenci hakkinda
ayrintili bilgi ve destek almak amaciyla
sinif/sube rehber Ogretmenleri ve okul
yonetimi ile is birligine gidilir.

3) Siddet uygulayan Ogrencinin ailesinin
stirece aktif olarak katilmasi saglanir.

4) Danismanlik siireci planlanarak
uygulanir.

5) Siddet  uygulayan  Ogrencinin
danismanhk slirecinde akran destegi
alinir.

6) Okul i¢inde siddet ve zorbaligi onleyici
rehberlik
uygulanir.

hizmetleri planlanarak
7) Gerekli hallerde 6grenci, ¢ocuk ve
ergen ruh saghigi merkezleri gibi saglik
kuruluslarina yonlendirilir.
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E)Madde Bagimlilig1 Oldugu Diisiiniilen Ogrencilerle Yapilmasi

1) Madde bagimliligi oldugu diistiniile

Gerekenler

n 0grenci ile goriisme yapilir.

2) Ogrenci hakkinda ayrintili bilgi ve destek almak

amaciyla aile gortismesi yapilir.

3) Ogrencinin okul iginde etiketlenmemesi igin gerekli onlemler almir.

4) Madde bagmliligt konusunda
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilir.

Ogrencilerin  gelisim donemleri g6z Oniine alinarak

5) Madde etkisi altinda oldugu diisiiniilen 6grenci saglik kurulusuna yonlendirilir.

6) Madde bagimlilig1 belirtileri konusunda aile, 6gretmen ve okul yonetimi bilgilendirilir.

7) Okul igerisinde aile, 6gretmen, okul yonetimi isbirliginde koruyucu ve Onleyici rehberlik

hizmetleri gergeklestirilir

Okulda travmatik durumla
kargilagildiginda (intihar, 6liim,
kayip, kaza, salgin hastalik

vb.) hazirlanmis olan okul krize
miidahale eylem plani hemen
uygulamaya gegirilir ve iglem
basamaklari takip edilir.

Ozel egitim ihtiyaci olan

ogrencilerin riskli durumlara

daha fazla maruz kaldiklar:
gozlemlenmektedir. Bu nedenle

rehber 6gretmenler/psikolojik danigmanlar
koruyucu ve onleyici rehberlik caligmalar:
icerisinde bu konuya da yer

vermelidir. Ayrica ihmal, istismar,

siddet gibi durumlara maruz

kaldig: diisiiniilen 6zel egitim

ihtiyaci olan 6grencilerin kendini

ifade etme, durumu algilama ve

yardim isteme gibi becerilerdeki
sinirliliklar: gozetilerek calismalar
yiiriitiilmelidir.
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1) Mahkeme tarafindan danmismanlik ve egitim tedbir karar1 okula ulagsmis olan fakat

okula devam etmeyen ya da okula hi¢ baglamamis 6grencilerin islemlerinde ilk olarak
randevu tarihini belirten resmi yazi veliye ulastirilir.

2) Veliye ulasilamayan hallerde okul miidirliikleri tarafindan resmi yazi ile
muhtarliklar, muhtarliklarin ulasamadigr durumlarda ise il/ilge MEM kanaliyla niifus
miidirliklerinden en son ikamet edilen adres tespit edilerek aileye ulasilir ve randevu
tarihi veliye iletilir.

3) Veliye higbir sekilde ulagilamamasi (posta, telefon ve muhtarlik) halinde, adrese baglh
muhtarlikla beraber tutanak altma alinir. Ilgili mahkemeye gonderilmek iizere okul
yonetimince 1l/flge Milli Egitim Midiirliigii'ne resmi yazi ile en ge¢ on giin iginde
gonderilir.

4) Veli goriismesi sirasinda verilen danismanlik tedbiri veli goriisme formu doldurulur.
(EK-4)

5) Ogrenci ile yapilan her bir goriisme igin damismanhk tedbiri goriisme formu
doldurulur. (EK-5)

6) Mahkeme karariyla danigmanlik ve egitim tedbiri karar1 alinan ¢ocuklara yonelik
danigmanlik tedbiri uygulama plani (EK-6) hazirlanarak uygulanir.

7) Cocukla yapilan goriismeler ve calismalar tiger aylik donemlerde danismanlik tedbiri
degerlendirme sonug raporu (EK-7) doldurularak, ilgili mahkemeye gonderilmek tizere
il/ilge MEM’ ¢ “GIZLI” ibaresi ve kapal zarfla gonderilir.

ONIiKiSUBAT RAM | 18



RAM PDR
Hizmetleri
Béliimiine Ogrenci
Yoénlendirme

Gerekli goriilen hallerde sube
O0gretmeni ve aile ile is birligi
yapilarak ihtiyaci olan 6grencilerin
RAM’a yonlendirilmesi yapilir.
Yonlendirme siirecinde RAM
biinyesindeki Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Béliimiinden
randevu alinir, sube rehber 6gretmeni
ve rehberlik 6gretmeni /psikolojik
danisman isbirliginde e-rehberlik
modiilii tizerinden psikolojik destek
yonlendirme formu doldurulur ve
RAM’a gonderilir.

Rehber Ogretmen
Olmayan Okullarda
Rehberlik Hizmetlerinin
Yiiriitiillmesi

Rehber 6gretmen/ psikolojik
danismani olmayan okullarda
rehberlik hizmetleri miidiir ya da
gorevlendirecegi miidiir yardimcisi
koordinatorliigiinde yiriitiiliir. Midur
ya da sorumlu miidiir yardimcisinin
koordinatorliigiinde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri
komisyonu, kilavuzda yer verilen
egitim 0gretim yil1 basi ve sonu
faaliyetlerinin ytriitiilmesinden
sorumludur. Thtiya¢ duyuldugunda
bagli olunan RAM’dan destek
alinabilir.
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OZEL EGITIM HIiZMETLERINE YONELIK
YAPILACAK CALISMALAR

YONLENDIRME SURECLERI

Egitsel tanilamasi yapilmasi istenilen ogrenciler icin yapilacak islemler Ozel Egitim
Yonetmeligi igerisinde Egitsel Degerlendirme ve Tanilama bashigi altinda verilmistir.

. Ilk kez basvuru yapacak olan 6grenciler igin miiracaat veli/vasi ya da bireyin kendisi
tarafindan gerekli belgelerle RAM’a yapilir.

. Ozel egitime ihtiyac oldugu diisiiniilen ve ilk kez egitsel degerlendirmesi yapilacak olan
ogrenciler igin  egitsel degerlendirme istek formunu(ilk Inceleme) rehber
O0gretmen/psikolojik danisman igin ayrilmis olan boliimiinti doldurur ve rehberlik modiili
iizerinden RAM’a gonderilir.

« Daha 6nce RAM raporu olup yeniden degerlendirilmesi okul tarafindan istenen ve 6zel
egitim rehabilitasyon ve kurumlarinda destek egitim alan 6grencilerin raporlart RAM
tarafinda her yil yeniden degerlendirilmesi gerektiginden; egitsel degerlendirme istek
formunu(yeniden inceleme) rehber Ogretmen/psikolojik danisman i¢in ayrilmis olan
boliimiinii doldurur ve rehberlik modiilii tizerinden RAM’a gonderilir.

« Kaynastirma egitimine alinmis Ogrenciler kademe gegislerinde (egitim oOgretim yil
sonlanmadan) egitsel degerlendirme yapilabilmesi ve bir st egitim kurumuna
yerlestirilebilmesi i¢in okul midirligiince RAM’a yonlendirilir ve egitsel degerlendirme
istek formu(Ilk inceleme) doldurulur.

« Merkezi simnavlarda genel egitim programini takip eden (6zel egitim okullari, 6zel egitim

simiflar1 ve kaynastirma) oOzel egitim ihtiyact olan Ogrencilerin sinav tedbirlerinin
alinabilmesi i¢in okul midirliiglince RAM’a yonlendirme yapilir.
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Kaynastirma
ogrencilerine yonelik
uygulamalar ve BEP

hazirlama

a)Okul rehber
danismani kaynastirma 6grencilerinin BEP’

Ogretmeni/psikolojik

lerini  hazirlamak  amaciyla  kurulan

bireysellestirilmis egitim programi
gelistirme birimi iiyesidir.

Birim bagkani okul miidiri ya da okul
miidiirii tarafindan gorevlendirilen miidiir
yardimcisidir.
b)Rehberogretmen/psikolojik danisman
BEP hazirlanmasinda birim tiyeleriyle esit
sorumluluga sahiptir ve birim igerisinde
belirtilen gorevleri yerine getirir.

¢) Kaynastirma egitimine tabi Ogrenciler,
okul igerisindeki destek egitim odalarindan
yararlanirlar.

d) Destek egitim odasinda egitim alacak
BEP

Onerileri dogrultusunda,

Ogrenciler, gelistirme  biriminin
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri

yliritme komisyonunca belirlenir.

Ozel Yetenekli Tanisi
Alan ya da Ozel
Yetenekli Oldugu
Diisiiniilen Ogrenciler

Yonlendirme Siirecleri

Yasitlar1 diizeyinin iistiinde performans gosteren
ve Ozel yetenekli oldugu disiiniilen 6grencilerin
tanilanmasi i¢in yapilmasi gereken islemler

asagida siralanmistir. Bu kapsamda;

« Ozel yetenekli tanisi alan égrenciler igin “okul
ici egitim tedbiri ve Bilim ve Sanat Merkezlerine
BILSEM’e yonlendirme olmak iizere iki tiirlii
uygulama yapilir.

« BILSEM se¢me sinavlarma MEB tarafindan
yayimlanan kilavuz dogrultusunda belirlenen
siif diizeyindeki 6grenciler yonlendirilir.

« Jlkokullarda 6zel yetenekli birey oldugu
diisiiniilen ogrenciler i¢in gozlem formlart sinif
Ogretmeni tarafindan doldurulur.
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* Doldurulan formlar elektronik ortamda e-
okul modiilii tizerinden il/ilge MEM’ e
gonderilir.

« Il/ilge MEM tarafindan RAM ile is birligi
icerisinde grup ve bireysel degerlendirme
planlamasi yapilir.

* Degerlendirme sonrasi 0zel yetenekli tanisi
alan BILSEM’e vyerlestirilir ayrica ilkokul
ogrencileri i¢in okul iginde resmi egitim
tedbir karar1 alinir.

Ogrencinin zeka gelisimini desteklemek, iist
diizey disiinme ve arastirma becerisi
kazandirmak, problem ¢dzme vb. becerileri

gelistirmek amaciyla okullarda
zenginlestirilmis egitim programi1 (BEP)
hazirlanir ve Ogrenciler destek egitim

odalarina yonlendirilir.

Ozel yetenekli 6grencilere yonelik
uygulamalar ve BEP hazirlama

Ozel  yetenekli  Ogrencilerin  egitimlerini

stirdiirdiikleri  okul ve kurumlarda egitim
performanslart ve ihtiyaglari dogrultusunda 6zel
yetenekli bireyler icin BEP hazirlamak amaciyla
zenginlestirilmis egitim programi gelistirme
birimi kurulur. Birim bagkani okul miidiirii ya da
okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen miidiir
yardimcisidir.

Rehber oOgretmen/psikolojik danismant BEP’in
hazirlanmasinda birim iyeleriyle esit
sorumluluga sahiptir ve BEP birimi igerisinde
belirtilen gorevleri yerine getirir.

Ozel yetenekli tanisi alan ortaokul ya da lise
ogrencileri okul saatleri diginda BILSEM’ e
devam etmekte ve ihtiyaci olan destek egitimi bu

kurumdan almaktadirlar.
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REHBER OGRETMEN/PSIKOLOJiK DANISMANLARIN
GOREV ALDIGI KURULLAR VE GOREVLERI

Okulda Goérev Aldig1 Kurullar ve Gorevleri

1) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Komisyonu

2) Okul Psikososyal Onleme, Koruma ve Krize Miidahale Ekibi

3) Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi Okul Calisma Ekibi

4) Ogrenci Davranislarmi Degerlendirme Kurulu: Ortaokullarda ihtiyag duyulmasi halinde
kurula katilir, fakat oy kullanamaz.

5) Odiil ve Disiplin Kurulu: Liselerde 6grenci ile ilgili goriisiinii sunmak iizere kurula katilir fakat
oy kullanamaz. Disiplin kuruluna sevk edilen 6grenci Oncelikle rehberlik servisine yonlendirilir.
Rehberlik ve psikolojik danisma servisi, 6grencinin psikolojik durumuna iligkin raporu okul
miidiiriine verir. Raporun okul miidiirlii§line sunulmasindan sonra disiplin islemleri baslatilip
baslatilmayacagi okul miidiirliigiince belirlenir.

6) Okul Kontenjani Belirleme Komisyonu: Liselerde okul miidiirii baskanliginda 9. Smif ve
hazirlik sinifi olan okullarda hazirlik siniflarina alinacak 6grenci sayisi belirlenir.

7) Ogretmenler Kurulu

8) Sube Ogretmenler Kurulu

9) BEP Gelistirme Birimi

10) Okul Gelisim Y 6netim Ekibi (OGYE)

11) Izleme ve Yoéneltme Kurulu (Ozel Egitim Meslek Liseleri, Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi, Ozel Egitim Uygulama Merkezi ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezlerinde gorev
yapan rehberlik 6gretmeni igin)

‘ RAM’da Gorev Aldig1 Kurullar ve Gorevleri

RAM’da kurulan komisyonlar yiiriitillecek olan PDR galigmalari ile 6zel egitim hizmetlerinin
planlamasi ve ylriitiillmesinden sorumludur.

Merkez tarafindan olusturulan komisyonlar egitim-6gretim yilli basi rehber 6gretmen/psikolojik

danisman toplantisinda duyurulur. 11 ve ilcede gorev yapan rehber ogretmen/psikolojik
danismanlar kurulan tiim bu komisyonlara katilip, ¢alismalarin yiiriitiilmesinde gorev alabilirler
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REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA SERVISINDE
TUTULMASI GEREKEN DOSYALAR

1) Plan- Program Dosyasi

* Yillik Calisma Programi

 Siif Rehberlik Planlari ve Etkinlik Dosyast

2) Y1l Sonu Raporlar1 Dosyasi

* Okul Rehberlik Faaliyet Raporu Dosyasi

* Siif Y1l Sonu Faaliyet Raporu Dosyasi

3) Eylem Planlar1 (Krize Miidahale, Siddetin Onlenmesi
Psikososyal Miidahale Eylem Plani vb.) Dosyast

4) Gelen — Giden Evrak Dosyasi

5)Komisyon Tutanaklar1 Dosyasi

* Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu Tutanaklari

* Okul Psikososyal Miidahale Ekibi Tutanaklari

* Servisin hizmetleri ile ilgili diger komisyon tutanaklari

6) Goriisme Dosyasi

« Ogrenci Goriismeleri

* Veli goriismeleri

7) Faaliyet Dosyasi

» Seminer, konferans

* Gezi,

* Toplanty,

* Aile ve dgretmen egitimi vb.

8) Sinif Dosyasi: her siif igin ayr1 ayr1 hazirlanacak olup

dosya igerisinde;

+ Olgek ve envanter degerlendirme sonuglart,

* Gorme taramasi sonuglari,

9) Smuf Haritas1 Belirleme Formu

10) Kaynastirma Ogrenci Dosyasi: Her bir kaynastirma

Ogrencisi i¢in ayr1 dosya olusturulacak olup, dosya

igerisinde;

» Oziirlii saghk kurulu raporu,

+ Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Karari,

* BEP

* Destek egitim odasi ¢aligsma plani,

* Farkli kurumlardan gelen rapor ve yapilan ¢alisma dokiimanlari
11) Ustiin Yetenekli Ogrenci Dosyasi: Her bir iistiin yetenekli tanis1 almis 6grenci igin ayr1 dosya
olusturulacak olup, dosya igerisinde;

» Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Karari

* BEP/ZEP

» Farkli kurumlardan gelen rapor ve yapilan ¢alisma dokiimanlar
12) Mevzuat dosyasi * Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
+ Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

* 2002/11 sayili MEB, Psikososyal Miidahale Hizmetleri Genelgesi
* Hizmet verilen okul tiiriine gore okuloncesi, temel egitim ve ortadgretim yonetmelikleri,
* 2014/20 Uyusturucu ve Madde Kullanimi le Miicadele Genelgesi
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OZLUK HAKLARI

Okulda nobet tutma ve bos derslere girme gibi gorevler rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin
¢aligma mevzuatinda yer almaz.

Ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan rehber dgretmen/psikolojik danismanlar haftalik 18 saat
ek ders iicreti alirlar. Ozel egitim kurumlarinda ve RAM’larda gérev yapan rehber 6gretmenler
/psikolojik danismanlar 18 saat ek ders iicretine ek olarak %25 ek ders ticreti alir.

Rehber 6gretmenlerin/psikolojik danigmanlarin egitim kurumlarinda ¢aligma saati haftalik 30 is
saatidir. Bu siire kurumun diizen ve ihtiyaglarina gore okul midiiri ve rehberlik
O0gretmeni/psikolojik danigsman tarafindan birlikte diizenlenir.

Rehber 6gretmenler/psikolojik danigsmanlar izinlerini diger 6gretmenler gibi kullanirlar.

Yaz donemi okul tercihlerini yapmak tizere gorevlendirilecek rehber o6gretmenler /psikolojik
danigmanlar egitim—6gretim yili bitmeden gorevlendirmeye yetkili makamlar tarafindan olurlari
almir. Gorevlendirilen rehber 6gretmenler/psikolojik danigmanlar igin giinliik ek ders ticreti 6denir.

RAM’da gorev yapan rehber 6gretmenler/psikolojik danismanlar haftalik 40 saat calisirlar. Izinleri
devlet memurlar1 kanunundaki gibi 10 yillik hizmet siiresine kadar yilda 20 giin; 10. yildan itibaren
yilda 30 giin seklinde diizenlenmistir.

Rehber 6gretmenlerin/psikolojik danismanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri igin
RAM, ilge, il ve Bakanlik tarafindan hizmet i¢i egitimler agilmaktadir. Bagvuru yapilacak hizmet
ici egitimler MEBBIS-Hizmet I¢i Egitim Modiilii iizerinden yapilir.
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FORMLAR LISTESI

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik hizmetlerinde kullanilan
formlar ve 6l¢me araglarina orgm.meb.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz.

eBITir g 21.05.2019
="
T
—
-
| | B.K. Kendini Anlatma Teknikleri | | B.G. Gozlemsel Teknikler | | S.R. Raporlar | | S\Y. Yénlendirme | | 5. izleme-Degerlendirme | | SP. Planlar | | S.C. Gizelgeler | | 5.D. Diger |
[ Anket | [[BGG. __Gozlem ] e-Rehberlik modiili S.Y.1.a Egitsel Degerlendirme istegi S.J.1.a Okul Bncesi Rehberlik Programi 1. Okul Kurum S.G1 Goriisme Aylik Kayit Gizelgesi** $.D.1.c Danismanlik Tedbiri Veli Davet
" ; B.G.G.1.c ormu. Yilsonu Kazanim Kontrol Listesi* Rehberlik Programi a Gorigme Yillik Kayit Cizelgesi** Mektubu

gaa E‘keme"'\"m.',x Keti B.G.G.2.c et GTmem Form S.Y.2.a Psikolojik Destek SJ.2.a OkulRisk Haritast 2 Sinif Rehberlik 5.G.2.  Okul Oncesi Rehberlik Programi 5.D.2.b RAM Veli Miracaat Dilekcesi

ociusiiis e (et gy Yénlendirme Formu Si3.b Rehberlik Programi Degerlendinme Program a Tntiyag Analizi Okul Sonug ve Kurul Davetiyesi

Okul Oncesi Rehberlik Programi B.G.G3.C  peyp gsztem Formu SY3a isine Ofrenci Kontrol Listesi 5.G3.a  OkulOncesi rogrami sD3a nci

intiyag Analiz Formu B.GGAC  EyzivaretFormu Yéinlendirme Formu 5.1.4.2 Simf Risk Haritas1. a Kazanim Kontrol Listesi Okul Sonug

Y& n erge B.G.G5.2  iimdirBur SY.4.c SaglkKurulusuna Yénlendirme  si.5.b RAM Ozel Egitim Sinifi Zivaret Gizelgesi®

Eormu s5.C.5.a  Okul Oncesi Rehberlik Programi

Serbest Zaman Degerlendirme B.G.G6a  KimeGoreBenNeyim Formu 0 1
Anketi BG.G7.C  GrenciGoziemKaydt S.¥.5.a Bireysel Gelisim Raporu S.1.6.b RAM Rehberlik Servisi Ziyaret Ihtiyag Analizi Sinif Sonug
Anne-Baba Tutum Anketi BGGBa Breidy 5 Eommy 5.C.6.a  Okul Oncesi Rehberlik Programi

Zaman Yenetimi Anketi GaslensEommy Kazanim Kontrol Listesi Sinif Sonug
Siddet Algisi Anket BG.G9.a y Cizelgesi®
Siddet S Anketi. B.G.G.10.C. Siddet SikkgAnketi Veli)- i.9.a Rehberlik Servisi fcin Gzel Egitim 5C7b 0 olimil
Siddet Mesruiveti Anketi B.G.G11.c. Siddot Siki Ankoti rencisi Rapor Takip Form: Kayit Defteri
Siddet Algsi Anket (Vell) (Bretmen) 5.C8b  RAM PR BGlimi Birey Kayit
siddet Algisi Anketi (Ogretmen) Defteri

5.C9a  Rehberlik Servisi Randevu Kayit
Siddet Mesrulyeti Anketi (Vel Cizelgesi

5.G.10.a Snellen Garme Testi Cizelgeleri

SCite V‘axg:m Pencerem Sinif Sonug

Siddet Mesruiyeti Anketi
0g )

B.G.D.1.c_Snellen Testi esi
5.C.12.c Devamsizlk Nedenleri Anketi
(Oretmen7-12. Sinuf) Sinif/Okul Sonug Gizelgest
S.C.13.c Verimli Ders Calisma Kontrol
(RIBA) (ilkokul-Ogrenci Formu) Listesi Sinif/Okul Sonug Gizelgesi
A1BA (Ortaokut-grenci Formu)
RiBA{tise-OgrenciFormu)- S.C.13.a RIBA Sinif Sonug Cizelgeleri (Giincel)

RIBA (Okuloncesi-Ogretmen S.C.14.a RiBA Okul Sonug Gizelgeleri (Giincel)
ormy 5C15.c f incel)

RIBA (Hikokut-Ogretmen Formu) s.C16.c

RIBA(Ortaokul-Ogretmen Formu)

G S5.G.17.c Siddet Siklig Anketi

RIBA (Okuloncesi-Veli Formu)

RIBA (ilkokul-Veli Formu) 5.€.18.c GCTCHIES IR EHETEE
RIBAS, = Sonug Gizelgeleri
RIBA-(ise-Veli-Formu)-
ACIKLAMALAR
 — T S— isminin yaninda.yer alan, harf
gostermektedir. Kodlardaki harf olarak yazlmis lk sembol formun yer aldg ana grubu, harf
Ule Eilg) Formu olarak verilmis ikinci ve varsa Gciincii sembol kullanim tiriine gore ait oldugu grubu, sayi olarak
Disiplin Kurala tgin Ogrenci verilmis kisim grup icerisindeki liste sirasini, kiiik harf olarak verilmis kisim ise formun
Goriigme Formu kullanilabicags kurum/kurumlan gostermektedir.
‘e"ﬂ"u“" ‘“"I‘Y‘"r“"l" ormu Ornegin;  B.K.G.4.c Ogrenci Bilgi Formu

B: Bireyi Tanima Formlar!
K: Kendini Anlatma Teknikleri

. Ogrenci-Ongdriisme Formu** GiGorisme igin kullanilc
— Ogretmen le Gariisme Formu™* c:Hem okularda hem RAM larda kullanilr
Goriisme Formu** a:Okullarda kullanilir.
RAM PR Bolimi Bireysel :Rehberlik ve Arastirma Merkezleriinde (RAM) kullanilr.
Gorisme Formu® cHem okularda hem RAM 'arda kullanilr.
Veli Gorligme Formu** Ogrencilerin dolduracag "Bireyi Temma Formlaridir.
Yol Haritam Veliya da ogretmenlerin dolduracag “Bireyi Tanima Formlaridr
Sistem formiandir.

NOT:Listede adi mavi renk ile yazilmig formlar galismasi tamamlanmis formlardir.
e L A b

Beme-KendinkAniar Galismas! devam eden formiardir.

P. Problem Tarama Listeleri

BUGPeleom EER em onerge

KOORDINATGR HAZIRLAYANLAR  KATKI SAGLAYANLAR
SEYFETTIN TORAMAN EBRUGOKTEPE
AYSEGUL YAMAN KOSDIK
isaretleme (Kontrol) Listeleri BECURE s Ao
U MERAL ARSLAN
et ———————

Haydi Tamamla
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https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230645_GOYRUYSYME_KAYIT_YOYNERGESIY.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04154720_Siddet_Algisi_Ogrenci.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04154720_Siddet_Algisi_Ogrenci.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155508_Siddet_SYklYgi_Ogrenci.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155508_Siddet_SYklYgi_Ogrenci.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155138_Siddet_Mesruiyeti_Ogrenci.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155138_Siddet_Mesruiyeti_Ogrenci.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04154829_siddet_algisi_veli.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04154829_siddet_algisi_veli.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04154800_siddet_algisi_ogretmen.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04154800_siddet_algisi_ogretmen.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04154800_siddet_algisi_ogretmen.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04154800_siddet_algisi_ogretmen.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155313_Yiddet_MeYruiyeti_veli.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155213_Yiddet_MeYruiyeti_YYretmen_4-6._sYnYf.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155244_Yiddet_MeYruiyeti_YYretmen_7-12._sYnYf.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_05/07212818_RYBA_Ylkokul_YYrenci.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_05/07214254_RYBA_Ortaokul_YYrenci.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_05/07214042_RYBA_Okul_Yncesi_YYretmen.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_05/07214042_RYBA_Okul_Yncesi_YYretmen.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_05/07213324_RYBA_Ylkokul_YYretmen.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_05/07213936_RYBA_Lise_YYretmen.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2019_05/21150431_RIBA_Okul_Oncesi_velY.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_05/07213403_RYBA_Ylkokul_Veli.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_05/07214407_RYBA_Ortaokul_Veli.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_05/07214009_RYBA_Lise_Veli.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230200_AYLEBYLGYFORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230457_DYSYPLYN_KURULU_YYYN_YYRENCY_GYRYYME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230457_DYSYPLYN_KURULU_YYYN_YYRENCY_GYRYYME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230336_CYOCUGYUMU_TANIYORUM_KENDIYMIY_TANIYORUM_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07231609_OYGRENCI_GORUSME_FORMU.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/08142105_OYGYRENCIY_OYN_GOYRUYSYME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07231844_OYGYRENCIY_GRUP_CYALISYMASI_FORMU.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/08142105_OYGYRENCIY_OYN_GOYRUYSYME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07231035_OGRETMEN_GORUSME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07232311_RAM_YEB_VELIY_GOYRUYSYME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07232311_RAM_YEB_VELIY_GOYRUYSYME_FORMU.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/08142133_RAM_PDR_BOYLUYMUY_BIYREYSEL_GOYRUYSYME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07232821_VELI_GORUSME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230214_BANA_KENDIYNIY_ANLAT.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_11/30144839_DevamsYzlYk_Nedenleri_Anketi30.11.18.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_11/30144839_DevamsYzlYk_Nedenleri_Anketi30.11.18.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_11/30144839_DevamsYzlYk_Nedenleri_Anketi30.11.18.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230457_DYSYPLYN_KURULU_YYYN_YYRENCY_GYRYYME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230457_DYSYPLYN_KURULU_YYYN_YYRENCY_GYRYYME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230457_DYSYPLYN_KURULU_YYYN_YYRENCY_GYRYYME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230336_CYOCUGYUMU_TANIYORUM_KENDIYMIY_TANIYORUM_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230336_CYOCUGYUMU_TANIYORUM_KENDIYMIY_TANIYORUM_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07231609_OYGRENCI_GORUSME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07231844_OYGYRENCIY_GRUP_CYALISYMASI_FORMU.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/08142105_OYGYRENCIY_OYN_GOYRUYSYME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230214_BANA_KENDIYNIY_ANLAT.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_11/30144839_DevamsYzlYk_Nedenleri_Anketi30.11.18.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_11/30144839_DevamsYzlYk_Nedenleri_Anketi30.11.18.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_03/05150721_verimli_ders_calisma.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07225337_AYLE_YYY_GYZLEM_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230336_CYOCUGYUMU_TANIYORUM_KENDIYMIY_TANIYORUM_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230336_CYOCUGYUMU_TANIYORUM_KENDIYMIY_TANIYORUM_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230336_CYOCUGYUMU_TANIYORUM_KENDIYMIY_TANIYORUM_FORMU.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/07230436_DYKKAT_EKSYKLYYY_VE_HYPERAKTYVYTE_BOZUKLUYU__DYRTYSELLYK_GYZLEM_FORMU.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/07230436_DYKKAT_EKSYKLYYY_VE_HYPERAKTYVYTE_BOZUKLUYU__DYRTYSELLYK_GYZLEM_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230538_EV_ZYYARETY_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230732_KYME_GYRE_BEN_NEYYM_.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/08142123_YYRENCY_GYZLEM_KAYDI.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/08142123_YYRENCY_GYZLEM_KAYDI.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/07232119_OYZEL_OYGYRENME_GUYCYLUYGYUY_GOYZLEM_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155612_siddet_sYklYgi_veli.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155612_siddet_sYklYgi_veli.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155550_siddet_sYklYgi_ogretmen.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155550_siddet_sYklYgi_ogretmen.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230336_CYOCUGYUMU_TANIYORUM_KENDIYMIY_TANIYORUM_FORMU.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/07230436_DYKKAT_EKSYKLYYY_VE_HYPERAKTYVYTE_BOZUKLUYU__DYRTYSELLYK_GYZLEM_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_03/05145428_kimdir_bu.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230732_KYME_GYRE_BEN_NEYYM_.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/08142123_YYRENCY_GYZLEM_KAYDI.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/07232119_OYZEL_OYGYRENME_GUYCYLUYGYUY_GOYZLEM_FORMU.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/07232119_OYZEL_OYGYRENME_GUYCYLUYGYUY_GOYZLEM_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155612_siddet_sYklYgi_veli.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155550_siddet_sYklYgi_ogretmen.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155550_siddet_sYklYgi_ogretmen.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04154554_PSI775KOLOJI775K_DESTEK_YO776NLENDI775RME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07232652_REHBERLYK_SERVYSYNE_YYRENCY_YYNLENDYRME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07232727_SAYLIK_KURULUYUNA_YYNLENDYRME_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155843_Okul_Risk_HaritasY.xlsx
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/05161734_Program_DeYerlendirme_Kontrol_Listesi5.10.18.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/05161734_Program_DeYerlendirme_Kontrol_Listesi5.10.18.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155934_SYnYf_Risk_HaritasY.xlsx
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07232338_RAM_YZEL_EYYTYM_SINIFI_ZYYARET_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07232338_RAM_YZEL_EYYTYM_SINIFI_ZYYARET_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07232356_RAM_REHB.SERVYSY_ZYYARET_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07231131_OKUL_REHBERLYK_SERVYSY_YYYN_YZEL_EYYTYM_YYRENCYSY_RAPOR_TAKYP_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07231131_OKUL_REHBERLYK_SERVYSY_YYYN_YZEL_EYYTYM_YYRENCYSY_RAPOR_TAKYP_FORMU.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=998
https://orgm.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=998
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07232254_RAM_BYREY_KAYIT_PDR.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07232627_REHBERLYK_SERVYSY_RANDEVU_KAYIT_FORMU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07232838_YAYAM_PENCEREM_SINIF_SONUY_YYZELGESY.xlsx
https://meb_iys_dosyalar/2018_11/30144759_DevamsYzlYk_Nedenleri_Anketi_SYnYf_Okul_SonuY_Yizelgeleri30.11.18.xlsx
https://meb_iys_dosyalar/2018_11/30144759_DevamsYzlYk_Nedenleri_Anketi_SYnYf_Okul_SonuY_Yizelgeleri30.11.18.xlsx
https://meb_iys_dosyalar/2018_11/19150829_Verimli_Ders_YalYYma_Sonuc_Cizelgesi19.11.2018.xlsx
https://meb_iys_dosyalar/2018_11/19150829_Verimli_Ders_YalYYma_Sonuc_Cizelgesi19.11.2018.xlsx
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155050_Yiddet_AlgYsY_SonuY_Yizelgeleri.rar
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155050_Yiddet_AlgYsY_SonuY_Yizelgeleri.rar
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155050_Yiddet_AlgYsY_SonuY_Yizelgeleri.rar
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155658_Yiddet_SYklYY_SonuY_Yizelgeleri.rar
https://meb_iys_dosyalar/2018_10/04155445_Yiddet_MeYruiyeti_SonuY_Yizelgeleri.rar
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230629_GYRYYME_AYLIK_KAYIT_YYZELGESY.xlsx
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/07232445_RAM_VELY_MYRACAAT_VE_KURUL_DAVETYYESY.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07232608_REHBERLYK_SERVYSY_YYRENCY_YAYRI_FYYY.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07230411_DANIYMANLIK_TEDBYRY_VELY_DAVET_MEKTUBU.pdf
https://meb_iys_dosyalar/2017_08/07231035_OGRETMEN_GORUSME_FORMU.pdf
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EGITiM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSIKOLOJiK
DANISMA HIZMETLERININ YOURUTULMESI

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisi

MADDE 15 — (1) Resmi ve 0zel, 6rgiin egitim

ve hayat boyu kurumlarinda

rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin

ogrenme

yliriitiilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi
amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma
servisi kurulur.

(2) Rehberlik ve
hizmetlerinin etkili bir sekilde yuriitiilebilmesi

psikolojik  danisma
i¢in rehberlik ve psikolojik danigma servisinin;

a) Ogrenci, veli, 6gretmen ve diger personelin
kolaylikla ulasabilecegi konumda olmasi,

b) Uygun fiziki kosullara sahip olmasi,

c) Bilisim, iletisim araglari, gerekli biiro
malzemeleri, bireysel ¢alismalar ve grup
caligmalar1 i¢in gerekli arag ve geregler ile

donatilmis olmasi,

¢) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
disinda baska bir amag i¢in kullanilmamasi
gerekir.

MADDE 16 - (1) Egitim kurumlarinda
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
planlanmasi ve kurum igindeki is birliginin
saglanmasi1 amaciyla rehberlik ve psikolojik
komisyonu

danigsma hizmetleri yiiriitme

olusturulur.

(2)Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri

ylUriitme  komisyonu  egitim  kurumu
miidiirtiiniin baskanliginda asagidaki
iiyelerden olusur:

a) Egitim kurumunda gorevli midiir

yardimcilari.
b)Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlar.

¢) Sif rehber 6gretmenlerinden her smif
diizeyinden segilecek en az birer temsilci.

¢) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda farkl yas
grubundaki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu
en az birer 6gretmen.

d)Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurulu
ilkogretim

davranislan

degerlendirme kurulundan birer temsilci.

ve onur kurulundan;

kurumlarinda ise  Ogrenci

e) Okul-aile birliginden bir temsilci.
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(3) Hayat boyu 06grenme kurumlarinda
yuriitme komisyonu; miidiiriin bagkanliginda
bir mudir yardimeist, rehber
O0gretmen/psikolojik danigman ile miidiiriin
gorevlendirecegi bir 6gretmenden olusur.

(4) Rehber o6gretmen/psikolojik danigmani
bulunmayan egitim kurumlarinda
gerektiginde rehberlik  ve arastirma
merkezinden bir rehber 6gretmen/psikolojik
danigmanin ya da rehberlik ve arastirma
merkezinin sorumluluk boélgesindeki egitim
kurumlarinda gorev yapan bir rehber
ogretmen/psikolojik danigmanin katiliminin
saglanmasi i¢in planlama yapilir.

(5) Egitim kurumu mudird, midir
yardimcilar1 ile rehber o6gretmen/psikolojik
danisman komisyonun tiyesidir.
Komisyonun diger iiyeleri her ders yili

basinda 6gretmenler kurulunda belirlenir.

surekli

(6) Komisyon; birinci dénem bagsinda, ikinci
donem basinda ve ders yili sonunda olmak
iizere en az li¢ defa toplanir. Gerektiginde
rehberlik ve psikolojik danigma servisinin
Onerisi ile de toplanabilir.

(7) Komisyonun ilk toplantisi, 6gretmenler

kurulu  toplantistmin  yapildigi  tarihten

itibaren en geg bir ay igerisinde yapilir.

(8) Komisyonun gilindemi, rehberlik ve
psikolojik danigsma servisince hazirlanarak
egitim kurumu miidiiriine sunulur; giindem
ve toplanti tarihi egitim kurumu miidiiri
tarafindan bir hafta Once yazili olarak

ilgililere duyurulur.

(9) Komisyon toplantisinda alinan kararlar
tutanak haline getirilir.

(10)  Alman
personeline yazili olarak duyurulur.

kararlar egitim  kurumu

(11) Rehber o6gretmen/psikolojik danisman
bulunmayan egitim kurumlarinda rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri rehberlik ve
arastirma merkezi ile is birligi icerisinde
yuritilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yuriitme komisyonunun gorevleri
MADDE 17 — (1) Rehberlik ve psikolojik
danigma ylriitme
asagidaki gorevleri yapar:

a) Egitim kurumuna ait 6zel hedeflerin

hizmetleri komisyonu

belirlenmesinde goris bildirir.
b) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince
hazirlanan okul rehberlik ve psikolojik
danigma programini inceler ve goriislerini
bildirir. Programin uygulanmasi igin gerekli
Onlemleri alarak yiuriitiilecek ¢alismalar
karara baglar.

c) Rehberlik ve

hizmetlerinin yiriitiilmesi sirasinda hizmetlere

psikolojik  danisma

iliskin  ¢alismalar1 inceler, degerlendirir;
ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimiine yonelik
Onlemler1 belirler.

¢) Egitim ortaminda; ogrenciler, aileler,
arasinda etkili

yapilacak

idareciler ve Ogretmenler

iletisim  kurulabilmesi  igin
caligmalar1 belirler.

d) Yapilacak caligmalarda ilgili kurum ve
kuruluslar ile is birliginin saglanmasi igin
gerekli faaliyetleri planlar.

e) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer gelisimleri ile 1ilgili  yapilacak
calismalar igin goriis bildirir.

f) Okulda gergeklestirilecek psikososyal
okul rehberlik ve

psikolojik danisma programina eklenmesi

destek  hizmetlerinin

hususlarinda goriis bildirir.

g) Ihtiyag olmast durumunda okulda
psikososyal destek
hizmetlerinde gorev alir. Bu kapsamdaki

gergeklestirilecek

faaliyetler Bakanlikga hazirlanan yonerge
dogrultusunda yiiriitiilir.
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Egitim kurumu miidiiriniin gorev, yetki ve
sorumluluklari

MADDE 18 — (1) Egitim kurumu miudiiri
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine
iliskin asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve
hizmetlerinin

psikolojik  danigma

yliritiilmesinden birinci
derecede sorumludur.

b) Rehberlik ve
hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi
icin hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve

psikolojik  danigma

uygun calisma ortamini hazirlar, kullanilacak
ara¢ gereci saglar. Kurumda birden fazla
rehber 6gretmen/psikolojik danigman olmasi
durumunda fiziksel imkanlar dahilinde her bir
rehber 6gretmen/psikolojik danigman igin ayri
oda tahsis eder.

c¢) Egitim kurumundaki rehberlik ve psikolojik
bir sekilde
yliritiilmesi i¢in rehber 6gretmen/psikolojik
rehber
ogrenciler ve veliler arasinda is birligini saglar.

danisma hizmetlerinin verimli

danisman, sinif Ogretmenlert,

¢) Egitim kurumunda birden fazla rehber
ogretmen/psikolojik  danisman  bulunmasi
halinde bir rehber 0Ogretmen/psikolojik
danismani koordinator olarak gorevlendirir
ve gerekli gordugi takdirde gorev degisikligi

yapar.

d) Egitim kurumunda birden fazla rehber
O0gretmen/psikolojik  danisman  bulunmasi
halinde program, planlama, arastirma gibi
ortak gorevler disinda; hizmetlerin
yuritiilmesinde sinif ve Ogrenci sayilart gibi

Olclitlere gore is bollimi yapar.

e) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
ylriitme komisyonuna baskanlik eder.

f) Egitim kurumunun o&zel hedeflerini e-
Rehberlik sistemine igler.

g) Okul rehberlik ve psikolojik danigma
programinin hazirlanmasini saglar.

&) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince
rehberlik ve
danigma programini en ge¢ ekim ay1 ilk
haftasinda e-Rehberlik
onaylamak yoluyla egitim kurumunun baglh

hazirlanan  okul psikolojik

sistemi Uzerinden

bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine
ulastirir.

h) Okul rehberlik ve psikolojik danigma
programi ile haftalik
uygulanmasini e-Rehberlik sistemi {izerinden

programin
izler.

1) Rehberlik ve danigma
iligkin yiirttiillen ¢alismalarin
diizenli e-Rehberlik

islenmesini takip eder.

psikolojik
hizmetlerine

olarak sistemine

1) Okul sene basi 6gretmenler kurulunda her
siif i¢in belirlenen smif rehber 6gretmenini
zorunlu olmadik¢a Ogrencilerin mezuniyetine

kadar degistirmemeyi esas alarak
gorevlendirir.
7)) Smif rehber Ogretmenleri tarafindan

hazirlanan sinif rehberlik planlarini onaylar ve
uygulanmasini izler.
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k) Haftalik ders ¢izelgesinde yer alan
rehberlik uygulamalarina ayrilan saatlerde
rehberlik hizmetlerinin sunulmasi igin gerekli

tedbirleri alir.

1) TIhtiyaclar
Ogretmenlere, idarecilere ve ailelere yonelik

dogrultusunda  Ogrencilere,

gergeklestirilecek  egitim  etkinliklerinin
diizenlenmesi igin uygun ortami ve gerekli

destegi saglar.

m) Her yil kasim ay1 igerisinde sinif rehber
Ogretmenlerinin is birliginde rehberlik ve
psikolojik danigma servisince olusturulan
okul risk haritasini egitim kurumunun bagh
bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine
ulastirir.

n) Hakkinda danismanhik tedbir karari
verilmis c¢ocuklara ve ailelerine yonelik
rehber

tarafindan

o0gretmen/psikolojik danigman
sunulacak hizmetlerin yerine

getirilmesini saglar.

Mudur
sorumluluklari

yardimcilarinin -~ gérev, yetki ve

MADDE 19 - (1) Egitim kurumu midiir
yardimcilar1 rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine iliskin asagidaki gorevleri yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
ylriitme komisyonu toplantilarina katilir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerinin nitelikli bir sekilde
yuriitiilebilmesi  i¢in  Ogrencilerin  devam
durumu, basar1 durumu, sosyal kuliip

caligmalar1 gibi bilgi ve belgeleri rehberlik ve
psikolojik danigma servisi ile paylasir.

c¢) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle
ilgili diger gorevleri yapar.

rehber
danigsmanin gorev ve sorumluluklar

MADDE 20 - (1) Koordinatorlik gorevi
verilen rehber 6gretmen/psikolojik danigman

Koordinator O0gretmen/psikolojik

egitim kurumunda yiriitilen rehberlik ve

danisma  hizmetlerine  iligkin

sira asagidaki

psikolojik
gorevlerinin  yani

yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile

gorevleri

egitim kurumu yonetimi arasindaki
koordinasyonu saglar.

b) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma
programi dogrultusunda yapilan ¢aligmalarla
ilgili 6gretmenler kuruluna bilgi verir.
c¢) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri
yluriitme  komisyonu toplantilarina  ait
glindemi ve toplantilarda aliman kararlarn
yazili hale getirir.

¢) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi
tarafindan ortak olarak e-Rehberlik sistemi
rehberlik  ve

psikolojik danigma programini egitim kurumu

uzerinden hazirlanan okul

miidiiriine onaylatir.
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REHBER OGRETMEN/
PSIKOLOJIK DANISMANIN
GOREVLERI

MADDE 21 - (1) Egitim kurumlarinda
rehber
gelisimsel ve Onleyici hizmetler, iyilestirici

ogretmen/psikolojik  danisman

hizmetler ve destek hizmetlere iliskin

gorevlerini yerine getirir.
(2) Gelisimsel ve onleyici hizmetler;

a) Sif rehberlik programi kapsaminda
rehberlik alaninda o6zel bilgi ve beceri
gerektiren etkinlikleri uygular.

b) Bireyi tanima c¢aligmalar1 kapsaminda

tanima  tekniklerini  uygular,

raporlastirarak

bireyi
degerlendirmelerini
Ogrencilere  geribildirimde  bulunur ve
paylasir.  Gerektiginde
tanima tekniklerini gelistirme ¢aligmalarina

katilir.

ilgililerle bireyi

c) Bilgi verme g¢alismalar1 kapsaminda
ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer  gelisim  alanlarinda  ihtiyag

duyduklar bilgileri bireysel ¢alismalar, grup
calismalar1 veya yayin hazirlama yoluyla
Ogrencilerle paylasir.
¢) Yoneltme ve izleme ¢alismalari
kapsaminda bireyi tanima ve bilgi verme
hizmeti sunarak Ogrenciyi kendine uygun
olan egitim kurumuna, alana, dala, staja,
ise, meslege, okul i¢i ya da okul dis1 sosyal
etkinliklere  yOneltir  ve
Ogrencinin  gelisimini Merkezi
siavlara ait tercih donemlerinde gorev alir.

ve  kulturel
izler.

(3) Iyilestirici hizmetler;

a) Ogrencilerin sosyal duygusal, akademik ve
kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, kendilerini
davranigsal

duygusal, diisiinsel,

diizeyde kapasitelerinin giiglendirilmesi, iyilestirme

kesfetmelert,

ve gelistirme amaciyla formasyonu uygun olan
rehber Ogretmen/psikolojik danigman bireysel ve
grupla psikolojik danigma yapar.

b) Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda;

1) Dogal afetler ile kaza, ithmal, istismar, intihar,
siddet, savas, go¢ ve salgin hastaliklar gibi zorlu
yasam olaylarinda 6grenci, aile ve Ogretmenlere
psikolojik ve sosyal destek saglar.

2) Hakkinda damigsmanlik tedbir karari verilen
gocuga ve ¢ocugun bakimindan sorumlu kisilere
hizmet sunar.

3) Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/psikolojik
danigman bulunmamasi veya ¢ocugun herhangi bir
egitim kurumu ile ilisiginin olmamas: durumunda
danmigmanlik tedbiri uygulamalari il veya il¢ce milli
egitim miudirliiklerinin gorevlendirecegi, ¢ocugun
ikamet adresinin bulundugu egitim bolgesinde

gorevli rehber Ogretmen/psikolojik  danigman
yerine getirir. Danigmanlik tedbir kararlarina
iliskin gorevlendirmelerde rehber
O0gretmen/psikolojik  danigmanlarin  halihazirda
yerine getirmekte olduklart danigsmanlik tedbir
kararlar1 da gozetilerek dengeli bir dagilim
saglanir.

¢) Sevk g¢aligmalar1 kapsaminda bireyin, rehberlik
ve psikolojik danigsma hizmetlerinin miidahale alan1
ya da rehber oOgretmen/psikolojik danismanin
mesleki yeterlikleri disinda kalan bir uzmanlk
alaninda yardima ihtiya¢ duymasi durumunda,
bireyi yardim alabilecegi diisiinlilen daha yetkin
uzman Kkisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.
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(4) Destek hizmetler;

a) Misavirlik hizmetleri kapsaminda,
desteklemek
Ogretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde

Ogrencinin  gelisimini icin
Ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere
kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir

rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla
calismalar yuriitir. Sinif rehberlik
programlarinin hazirlanmasinda,
uygulanmasinda, smif ¢l rehberlik

uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif rehber
O0gretmenlerine miisavirlik eder.
calismalari

b) Program yonetimi

kapsaminda;

1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma
programini rehberlik ve arastirma merkezine
iletilmek tizere en ge¢ ekim aymin ilk
haftasinda e-Rehberlik
hazirlar.

sistemi Uzerinden

2) Okul rehberlik ve psikolojik danigma
programi dogrultusunda e-Rehberlik sistemi
kendi  haftalik

tizerinden programini

hazirlar.

3) Her yil kasim ay1 igerisinde sinif rehber
Ogretmenleri tarafindan bir 6rnegi rehberlik
ve psikolojik danigma servisine iletilen risk
altindaki 6grencilere ait verileri birlestirerek
egitim  kurumuna ait risk  haritasin

olusturur.

4) Okul rehberlik ve psikolojik danisma
programi  kapsaminda
e-Rehberlik

Danigma siirecinde danisan dosyasi araciligi

gergeklestirilen

galismalari sistemine isler.
ile gerekli kayitlar1 tutar. Elektronik ortama
islenmesi mimkiin olmayan g¢aligmalari

dosyalar ve usuliine uygun olarak saklar.

5) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programini
rehber
Ogretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is

ders yili boyunca smif Ogretmenlerti,
birligi igerisinde uygular ve programin etkililigini

ders yili sonunda degerlendirir.

c) Arastirma ve proje c¢aligmalart kapsaminda,
sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini

artirmak  amaciyla  arastirma, izleme  ve
degerlendirme ¢alismalar1 yapar. Gerektiginde egitim

kurumunda yiiriitiilen proje ¢alismalarina katilir.

¢) Is birligi kapsaminda, dogal iiyesi oldugu kurul ve
komisyonlara katilir, rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerine

Rehberlik  ve
diizenlenen toplanti, egitim etkinlikleri, proje ve ekip

iliskin  goOrevlerini yerine  getirir.

arastirma merkezleri tarafindan
calismalarma katilir. Ogrencilerin gelisimsel ihtiyag
ya da sorunlarina yonelik olarak ortak bir amag ve
1dareci,

sorumluluk g¢ergevesinde veli, Ogretmen,

diger kisi ve kurumlarla is birligi yapar.

d) Ders saatinde bireysel veya grupla yiriitiilen
caligmalarda 6grencinin devamsiz gériinmemesi i¢in
okul yonetimi ve ders 6gretmeniyle is birligi yaparak
gerekli tedbirleri alir.

e) Okul rehberlik ve psikolojik danigma programinin
bilgi ve becerileri
iliskin  glincel

etkililigini artirmak, mesleki

gelistirmek, meslegine gelismeleri
izleyerek daha nitelikli hizmet sunmak igin bilimsel
kongre, konferans, panel ve hizmet igi egitimlere

katilir, gerektiginde hizmet igi egitim verir.
f) Egitim kurumu midiiriiniin verecegi rehberlik ve

psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili diger gorevleri
yapar.
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Diger gorevler

MADDE 22 — (1)
Rehber
merkezi sinavlarda gorev alabilir ve istemesi
halinde belleticilik gorevi yapabilir. Ancak
rehber
nobet gorevi verilemez.

O0gretmen/psikolojik danisman

O0gretmen/psikolojik  danigmanlara

Sinif rehber 6gretmeninin gorevleri

MADDE 23 — (1) Smif rehber 6gretmeni
asagidaki gorevleri yapar:

a) Siif rehberlik planmni okul rehberlik ve

psikolojik  danisma programi ile  smnif
rehberlik programi gergevesinde hazirlayarak
en ge¢ ekim aymin ikinci haftasinda egitim
kurumu miidiiriine onaylatir. Sinif rehberlik
planimnin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik
danigma servisi ile paylasir. Plan dahilinde

uygulamalarini gergeklestirir.

b) Smnif rehberlik programi kapsamindaki
etkinlikleri sinifinda uygular.

c) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine iliskin
rehberlik
programina

ihtiyaglarini
belirleyerek okul ve psikolojik

danigma yansitilmak  iizere
rehberlik ve psikolojik danigma servisine

iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danisma
programinin hedeflerine iligkin etkinliklerde
rehberlik ve psikolojik danigma servisiyle is
birligi yapar.

d) Her yil kasim ay1 igerisinde sinifinda
bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin
bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigma
servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi
rehber
danigman ile is birligi yaparak siifinda uygular,

gerektirmeyenleri ogretmen/psikolojik
sonuglarin1 rehberlik ve psikolojik danigma
servisi ile paylasir.

f) Sinifa yeni gelen veya uyum giigliigli yasayan
ogrencilerin okula uyum saglamalar1 siirecinde
rehber o6gretmen/psikolojik danigman ile 1is
birligi igerisinde ¢alisir.

g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik
danmigman ile i birligi yaparak ilgi, yetenek,
deger, akademik basar1 ve kisilik oOzelliklerine
gore oOgrenci kuliiplerine, se¢meli derslere ve
sosyal etkinliklere yoneltir.

&) Risk altinda olan o6grencileri fark ettiginde,
destegi rehberlik  ve
psikolojik danigma servisini bilgilendirir.

gerekli almalar1 igin

h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine,
ogrenme becerilerini gelistirmesine, akademik
performansini artirmasina yonelik
¢alismalarinda rehberlik ve psikolojik danigsma

servisiyle is birligi yapar.
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rehberlik
doénem

1)  Smfiyla ilgih  ydrGttiga

c¢aligmalarina iligkin raporu her

sonunda egitim kurumu miidiiriine sunar.

1) Smifinda sosyal duygusal, akademik ve
agisindan desteklenmeye
rehberlik  ve

kariyer gelisimi

ihtiyag duyan Ogrencileri

psikolojik  danisma servisine yOnlendirir,
Ogrencilerin gelisimini desteklemek amaciyla
1 birligi yapar. Egitim kurumunda rehber
O0gretmen/psikolojik danismanin
bulunmamasi halinde 6grenciyi rehberlik ve

arastirma merkezine yonlendirir.

j) Egitim kurumu miidiriiniin verecegi
rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri
yapar.

Diger 6gretmenler

MADDE 24 — (1) Smif rehber 6gretmenligi

gorevi olmayan Ogretmenler, gerektiginde
rehberlik ve psikolojik danigma servisinin
planlamasi dogrultusunda rehberlik

calismalarina destek saglar.

(2) Okul rehberlik ve psikolojik danigma
programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde
rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is
birligi yapar.

(3) Smifinda sosyal duygusal, akademik ve

kariyer gelisimi agisindan desteklenmeye
duyan rehber

Ogretmeni ile is birligi igerisinde rehberlik ve

ihtiyac Ogrencileri  sinif

servisine yonlendirir.
rehber

ogretmen/psikolojik danigmanin bulunmamasi

psikolojik  danisma
Egitim kurumunda
halinde Ogrenciyi rehberlik ve arastirma

merkezine yonlendirir.

(4) Egitim kurumu midiirinin verecegi
rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri
yapar.
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